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Vyrocni zprava 2019

Mili &tenafi,

kdybychom méli charakterizovat rok

2019, byl by to rok 25. vyroCi zaloZeni

Modré linky, kdy jsme se ohlédli za

nasi bohatou minulosti. Sou¢asné to v8ak byl rok naplnény fadou zmén a novych vyzev.
Dalo by se Fici, Ze Modra linka nabrala novy dech a vydala se na dalSi cestu.

Radu t&chto velkych zmé&n jsme uginili hned na zagatku roku. Bylo to predevsim st&hovani
Linky dGvéry do novych prostor a odchod Bohunky Horskeé z jejiho ¢ela. Bohunka byla dusi
linky davéry celou fadu let a diky ni byla a je nase sluzba klientdm na velmi vysoké
profesionalni urovni. Patfi ji za to velké podékovani.

.Narozeninova oslava v modrém* byla pfilezitosti ke vzpominkdm i k setkani téch, ktefi
Modré lince vénovali kus svého profesniho i osobniho Zivota. Oslavy pak zavrSila uspésna
konference ,Oznamovaci povinnost v internetovém prostoru“. Za jejim uspéchem stala
predev§im Andrea Laskova.

Po kratkém tfimésiénim seznameni s provozem organizace se hned na zaCatku roku
pustila nova feditelka Hana Regnerova pilné do prace. Novy web, graficky manual, posileni
sluzeb v pfimé praci s klientem, nové impulsy do vzdélavacich aktivit pro déti i odbornou
vefejnost, medialni prezentace Modré linky a pfedevsim velky projekt ,Spokojené dité i po
rozvodu®, to jsou aktivity, které organizaci posouvaji dale, a aby toho nebylo malo, dalsi
stéhovani do vétSich renovovanych prostor. Dékujeme Hance Regnerové i celému jejimu
tymu za obrovské osobni nasazeni, diky kterému maji vSechny pracovni tymy Modré linky
pfijemné a dobfe vybavené pracovisté.

Setkavali jsme se s feditelkou Hankou Regnerovou pravideln&, vyslechli jsme si, co je v
organizaci nového, projednavali jsme spole¢né dllezité zalezitosti a méli jsme radost, ze
Modra linka vstupuje i do druhého &tvrtstoleti energicky, s elanem a v Cele s kapitankou
a jejim tymem, ktery ma svou vizi.

KéZz mame vsichni pfiznivy vitr v plachtach na dalsi cesté.

Za spravni radu: Eva Horka, Jifina Stanoeva a Michal Horak
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Mili Ctenafi,

je mou milou povinnosti pfispét
par slovy do vyro€ni zpravy za rok 2019.

Na dalSich strankach uvidite Cisla, jak si Modra linka vedla finanéné a doctéte se o jejich
jednotlivych €innostech, a proto bych tento uvodni text rada pojala jako podékovani.

Pred vice nez 25 lety zakladatelky Modré linky perfektné vystihly potfebu existence sluzby,
ktera pomaha détem, a to i formou, ktera byla pro déti pfistupné;jsi - tj. telefonicky.

Ale i kdyz Modra linka ma ve svém nazvu poukazani na linku telefonickou, vnimam, ze lidé,
ktefi se na praci v ni podileji (a v minulosti podileli) chapou linku v nazvu spiSe jako
propojeni, pomocny provaz, linii doprovazeni. Toto smysleni je pro mne jako feditelku
zasadni a na jeho zakladé jsem se snazila fidit organizaci i v roce 2019.

Dékuji Spravni radé, Zze mi umoznila vyuzit rok 2019 jako rozhlédnuti po moznostech,
tradicich a povinnostech, které organizace Modra linka ma. Na zakladé tohoto poznani je
pak mozné zhostit se ukolu, ktery nas v roce 2020 ¢eka, tj. aktualizovat normy organizace
tak, aby odpovidaly soudobému trendu a potifebé pracovniki i klientd.

Druhé mé podékovani sméfuje k pracovnikim linky, ktefi svou praci délaji s odpovédnosti
a snahou. Pracovni tym je velmi pestry a Modra linka ma vyhodu a soucasné i nevyhodu,
Ze pracovnici zde pusobi vétSinou na ¢astecné Uvazky &i dohody. Je docela obtizné sladit
potfeby a nazory, ale pokud se to podafi, pak tato nazorova pestrost pfinasi kvalitu,
nadhled a zajimavosti z riznych smérd, oborl a zkuSenosti. Jde prosté o nalezeni jednotici
linky. A ja dékuji pracovnikiim, Zze mi pomahaji tu linku nalézt a drzet.

Podékovani si zaslouzi i pfiznivci Modré linky a spolupracujici subjekty.

Dé&kuji za podporu v roce 2019 a doufam, ze udrzime spolupracujici linii i v roce 2020 tak,
aby Modra linka mohla dal pomahat v obtiznych Zivotnich situacich détem i dospélym.

Hana Regnerova, feditelka
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Jednotlivé kroky a aktivity v roce 2019

1 Jesté v roce 2018 bylo nutné pfipravit a zajistit provozni a finanéni zazemi pro
jednotlivé Cinnosti Modré linky, byly podany zadosti o dotace, které zajistily
v roce 2019 moznost provozovat sluzby v rozsahu jako v predchozich letech.

1 Na pocatku roku 2019 jsme se dozvédéli nové informace z Jihomoravského kraje,
Ze nejpozdéji od roku 2021 bude nutné na lince diivéry mit provoz 24 hodin
denné, coz jsme velice pfivitali, protoze jsme presvédceni, Ze krizova pomoc ma
byt k dispozici bez omezeni. Tuto mySlenku zaradilo do svého Komunitniho planu
i mésto Brno, a proto zaCala i naSe postupna pfiprava na tuto velkou zménu.
Musime pfemyslet o vhodném vybaveni, zazemi, propagaci, ale zejména
o0 personalnim zabezpeceni, protoze jde o 100 % narlst provoznich hodin
a vytvofeni sménného provozu.
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(1 Podani projektu “Spokojené

dité i po rozvodu”. V Cervenci
jsme se dozvédéli, ze projekt byl
podpofen a od Fijna 2019 jsme jej
mohli realizovat.

Zakladni myslenkou projektu je
vyzkouSet, ovéfit a nasledné
propagovat komplexni model
sluzby pro rodiny nachazejici
se Vv krizi rozvodu ¢i rozchodu.
V prvni fazi projektu, ktera
spadala do roku 2019, bylo nutné
sestavit personalni tym, zajistit
zazemi pro  sluzbu, sladit
fungovani projektu s dosavadnimi
sluzbami organizace, ale
pfedevS§im navrhnout zaklad
metodiky fungovani komplexni
sluzby.

Projekt se sestava =z prace
koordinatorek, které jsou pravodci
rodiny ve sluzbé, mediace rodi¢a,
participace s ditétem a nabidky
individualni &i rodinné terapie.

Zména na pozici vedouci linky duvéry - Bohunka Horska v bfeznu ukongila
Cinnost jako vedouci linky a jeji povinnosti pfevzala feditelka organizace. Bohunka
zustava dal na lince jako krizovy intervent a své dlouholeté zkuSenosti pfedava

1 Stéhovani do novych prostor - feditelstvi i linka divéry
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napriklad pfi vstupech novackud na linku.

Modnost
5. madinoe

Dohoda

Maodnost
erapie

a Dne bfezna pofadalo Ministerstvo prace
a socialnich véci ve spolupraci s Univerzitou Karlovou
konferenci u pfilezitosti Svétového dne socialni prace
na téma Prestiz, profesionalita a védeckost Ceské
socialni prace s podtitulem 100 let historie socialni prace
v CR. Na této konferenci bylo socialnim pracovnikim
podruhé v historii predano ocenéni ,Gratias”
a Vv kategorii socialni sluzby byla ocenéna pravé
Bohunka Horska, ktera ve velké konkurenci
proménila nasi nominaci. Jsme opravdu moc pysni
a dékujeme.
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1 Byly dokonéeny webové stranky www.modralinka.cz a vizualni styl, ktery s nimi
souvisi. Linka se vSak svymi ¢innostmi rozvijela rychleji, nez jsme sami oCekavali

a také potfeba dalSich technickych zlepSeni pro dostupnost a vhodnou propagaci
nasich sluzeb nas nuti, abychom ve zménach webu, facebooku a dalSich formach

propagace v roce 2020 pokracovali.

1 Studenti Stredni Skoly uméni a designu v Brné se pokusily ztvarnit, jak vnimaji
Modrou linku. Tyto navrhy mame k dispozici i nadale, abychom je mohli vélenit

do nasi propagace. e
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O Sarka Kohoutovd a Bohunka Horska se udastnily
. . . . . LEAVING
mezinarodni konference v italském Udine, kterou LONELINESS

poradal iFOTES (jehoz jsme c¢lenove), a zjiStovaly
novinky i zajimavosti ze zahrani¢nich linek daveéry.

DING |
RELATIONSHIPS

UDINE (ITALY) 37 JuLY 2019

1 Rok 2019 byl pro Modrou linku mimoradnym, protoZe oslavila 25 let od svého
vzniku. Proto béhem celého roku probihala pfiprava na oslavu tohoto vyroci.
Magistrat mésta Brna nam poskytl finanéni podporu v celkové vysi 20 tisic KE.

Od Magistratu mésta jsme navic pod vanoc¢ni stromecek dostali (diky navrhu pana
Romana Buriana, vedouciho Tiskového stfediska) novou multifunkéni kopirku.

1 Usporadali jsme setkani byvalych i sou€asnych pracovniklii a pratel
Modré linky

PRIJDTE SE POTKAT, l

NAROZENINOVE T SR
SETKANI POBAVIT
; RODINY A ZAVZPOMINAT
V MODREM | PRATELE MODRE o = -
i LINKY ... vidyt 25 let uZ nam nikdy nebude

* od 15. do 18. hodiny
* v Luzankach

setkani a jeho program je vhodny
i pro déti vieho véku

* zahraje Ukulele Orchestra jako Brno
* bude co jist i popijet
* budeme vzpominat, snad se i smat
*déti i dospéli mohou navstivit
divadlo

% Srdené& Vas zve Modri linka,
kteraby s Vami rada zlistala ve spojenj

E St VZIT NA SEBE NECO MOBREHO ‘
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1 V listopadu 2019 jsme uvitali kolegy z linek i dalSich socialnich sluzeb
na odborné konferenci, ktera nam samotnym pfinesla velké poznatky
k pfistupu k oznamovaci povinnosti

Modra linka z.s.

si Vas dovoluje, v rdmci svych oslav 25. vyroci,
pozvat na konferenci

Oznamovaci povinnost v internetovém prostoru

7.11. 2019, od 9:00 - 15:00

Spolegensky sal, UMC Brno — stfed, Dominikanska 2, Brno

Konferencni poplatek: 600 K¢ za ucastnika

Kapacita je omezena na 50 osob.

Prihldska je dostupnda na webovych strankdch: www.modralinka.cz/odborne-centrum/aktualni-nabidka-kurzu
——— ]

Zveme V3as na tuto jedinecnou akci, jejimZz zamérem je vytvofit unikatni prostor pro diskuzi
o problematice oznamovaci povinnosti z riznych Ghli odbornych pohledi a nazoru.
Soucasti bude rovnéz prace na konkrétnich kazuistikach internetovych poraden.

Program bude tvoren:
I. prispévky k tématu od odborniki z fad zastupct OSPOD, poskytovatell internetového
poradenstvi, IT specialist(, policie, soudct a dalSich odbornikd.
Jména budou zverejnéna pocdtkem zari.
1. aktivni praci na konkrétnich kazuistikach z chatovych rozhovor(, web-based message
systému a emailové komunikace.

MgA. Hana Regnerova, reditelka

[ 4 :/ > »
maodra (/<A zs.

1 Stali jsme se ¢lenem nové Asociace poskytovatel krizové pomoci a dale jsme
¢lenem Ceské asociace pracovnikt linek diivéry a mezinarodni asociace iFotes.

O Usp&sné jsme prosli i kontrolami z Magistratu mésta Brna a Spravou socialniho
zabezpedeni.

0 A samoziejmé jsme realizovali Cinnosti jednotlivych center, viz nasledujici stranky
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Jednotlivé €innosti Modré linky

Linka dlveéry

:
—

Poskytovani telefonické krizové pomoci kazdy den od 9.00 do 21.00.

Realizace prostfednictvim telefonického spojeni, e-mailem, Skypem, nové Whatsapp.

MozZnost chatu pondéli, stfeda a sobota od 18 do 21.

Béhem roku jsme zkouseli nabidnout i chat v jiné dobé&, coz se osvédcilo, ale nakonec jsme
tuto praxi prerusili, protoze jsme neméli dostatecny pocet pracovnikl proSkolenych na chat.

Personalni zabezpeceni:

Telefonickou krizovou pomoc realizovali socialni pracovnici, psychologové a dalsi

odbornici spliiujici podminky zakona 108/2006 Sb.

e Beéhem roku 2019 pracovalo na pracovni smlouvu 7 pracovnikl, pfepocet na uvazky

je 2,98

e Dohodu o provedeni prace mélo 18 lidi v pfimé péci a 4 pracovnici v nepifimé péci

a pfepocteno na uvazky 1,55.

e Dohodu o pracovni €innosti béhem roku 2019 mélo uzavieno 9 osob - pfepocteno

na uvazky 1,192

Nazev hodnoty Hodnota
Pocdet (vazku pracovniku celkem (FAU) 5,72
Poéet Uvazkd pracovnikd v pfimé pééi (FBU) 4,86
Pocet Gvazkl pracovnikd v nepfimé péci (FDU) 86

Pomér Uvazkl pfimé péce (EAB) 5

Pomér Uvazkl nepfimé péée (EBB) 5

Mérna jednotka

pocet prepoctenych avazki
potet pfepodtenych Gvazkl
pocet piepoctenych Gvazk
%

%
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Statistika:

RozloZeni poétu kontakt dle typu pro rok 2019
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Dotace pro telefonickou krizovou pomoc (linku daveéry):

Ministerstvo prace a socialnich véci - 2 285 000 K&

Magistrat mésta Brna - 569 000 K¢
Jihomoravsky kraj - 162 700 K¢&

nakladova polozka

skutecné
naklady

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

pracovni smlouvy
dohody o pracovni €innosti
dohody o provedeni prace

jiné osobni naklady

1451 987 K&

531 941 K&
546 735 K&
0 Ke

2.1
2.1.1.
2.1.2.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5,

2.6.
2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.
2.6.8.

2.7.

2.8.

dlouhodoby majetek

dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis.KE
dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis.K&
potraviny

kancelarské potieby

pohonné hmoty
jiné spotfebované nakupy

sluzby

energie (elektfina, plyn, vodné sto¢né,
ostatni)

telefony, internet, postovné, ostatni spoje
najemné

pravni a ekonomické sluzby

Skoleni a kurzy

opravy a udrzovani

cestovni nahrady

jiné

odpisy

ostatni naklady

0 Ke
0 Ke
0 Ke
0 Ke
11787 K&
0 Ke

24 172 K&
436 748 K&

25584 K¢

13 516 K&
91 107 K&
103 000 K&
30 976 K&
46 935 K¢
9 505 K¢
116 126 K&
0 K&

18 504 K¢&
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Osobni poradna

Osobni poradna poskytuje pomoc
lidem, ktefi se ocitli v osobni,
vztahové, rodinné, existenéni, nebo
socialni krizi.

Nabidka ambulantniho pracovisté
zahrnuje individualni, parové
a rodinné poradenstvi. Je k dispozici
détem, dospivajicim i dospélym.

Poradna je k dispozici v Brné
na Anenské 10 ve druhém patfe kazdou stifedu od 14:00 do 18:00.
Pomoc poskytujeme anonymné a do Sesti navstév zdarma.

Poradna byla realizovana téméF kazdy tyden a poskytla vice nez 100 hodin psychické
pomoci a podpory.

V poradné pracuje psycholozka Mgr. Monika Madronova, ktera vystudovala jednooborovou
psychologii na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci a Specializaci
v pedagogice na Univerzité Hradec Kralové. V soucasnosti je frekventantkou
psychoterapeutického vycviku v Transformacni systemické terapii podle Virginie Satirové,
ktery je zaméfen na rodinou terapii. Ma zkusenosti s praci s détmi a mladezi a zajima se
o zazitkovou pedagogiku.

v rve

Od fijna rozsirila poradna svou €éinnost o novou komplexni
sluzbu projektu “Spokojené dité i po rozvodu”, ktera bude
realizovana minimalné do zafi 2021 diky podpore
z operacniho programu Zaméstnanost.

Sluiba je poskytovana v ramci projektu Spokojenég dité i po rorvody — Mode! komplexni sluZby pro roding 5 détmi pro rodice s détmi v
rozchodove €i rozvodove situaci.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operactm program Zamestnanost

14
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Odborné
centrum ‘Nagiowa =

Dobry den,

jmenuji se Hana LukeSova
Bartakova a od zacatku roku
2019 mam na starosti PRO FIRMY DALSI CINNOST TYM
Odborné centrum, které
navazuje na praci a tradici
Centra vzdélavani a supervizi.

Rok 2019 byl ve znameni seznamovani se s dosavadni praci centra a hledani novych
cest a moznosti. Nové se Odborné centrum cilené zamé&fuje na programy a vzdélavani
v tématu krize a krizové intervence. Nabidka je tvofena jak pro odborniky v socialni oblasti,
Skolstvi, tak i firmy, které potfebuji vzdélavat ¢&i podpofit své zaméstnance
v adekvatnim jednani v obtiznych situacich ¢i v jejich FeSeni, i pro dalSi zajemce o tuto
oblast.

V lorfiském roce jsme akreditovali nékolik novych programi u Ministerstva prace
a socialnich véci tak, abychom splnili podminky zakona a nabidli nové kurzy odborné
vefejnosti a dalSim zajemcim. Uskuteénilo se celkem 5 akreditovanych kurzii na rizna
téma v oblasti krizové intervence.

Odborné centrum také pini dllezitou funkci v ramci vzdélavani vlastnich zaméstnancu
Modré linky. A to jak v ramci Skoleni novack, tak i v ramci témat pro stavajici zaméstnance.

DalSi aktivitou centra je obnoveni preventivnich programu pro Skoly Brné a na uzemi
Jihomoravského kraje. V lofiském roce Odborné centrum nabidlo tfi programy pro prvni
stupen ZS a MS. V ramci projektu financovaném Magistratem mésta Brna se uskuteénilo
50 preventivnich programu ve mésté Brné zdarma. Na preventivni programy navazuje
nabidka na konzultace a poradenskou ¢innost pro Skoly na uzemi Jihomoravského kraje,
které nemaji vlastniho Skolniho psychologa nebo potfebuji konzultaci nezavislého
odbornika.

V ramci aktivity Odborného centra bylo uspofadani konference pro odborniky v distan&ni
oblasti v tématu Oznamovaci povinnosti, kde méli moznost vyslechnout nazory experta
z fad Policie CR, soudniho aparétu, stanovisko statniho zastupce a zahraniénich kolegd.
Konference se uskutecnila na podzim v historickém salu méstské ¢asti Brno — stred.

V roce 2019 jsme také navazali spolupraci s nové vznikajicim nakladatelstvim Stopa
bezpeéi, které ma plan pripravovat osvétové neprodejné publikace pro zaky ZS
na ruzna témata jako je Sikana, sexualni nasili apod. Nas pfinos by mél byt v dodavani
podplrného obsahu a odborném dohledu a nad vydavanymi materialy.

Odborné centrum dékuje za pfizen a t&Si se na dalSi setkani.

Hana LukeSova Bartakova
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Vyrocni zprava 2019

1. Popis ucetni jednotky

Nazev: Modra linka, z.s.
Sidlo: Anenska 10/10, PSC 602 00, Brno
Pravni forma: z.s.
IC: 60557508
Predmét podnikani: socialni sluzby poskytované détem
Den vzniku ucetni jednotky: 1.1.2014
Zdanovaci obdobi: od 1.1.2019 do 31.12.2019
Rozvahovy den: 31.12.2019
Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 28.3.2020

1.1 Poslani ucetni jednotky (hlavni €innost, hospodaiska a dalSi €innost)

a) pomoc a poradenska ¢innost pro déti, dospivajici, rodi¢e a dalsi blizké osoby
a dospélé v krizovych a jinak obtiznych situacich;

b) poradenska €innost pro déti a dospélé v oblasti psychosocialnich problém;

c¢) podpora a rozvoj vychovy a vzdélavani smérfujicich k prevenci socialné
patologickych a negativnich socialnich jevq;

d) vzdélavani pracovnikl zejména v pomahajicich profesich a dalSich (pfibuznych)
oborech;

e) pfispiva k rozvoji a profesionalizaci socialnich sluzeb, zejména v oblasti krizové
intervence a internetového poradenstvi.

1.2. Statutarni organy a organiza€ni slozky s vlastni pravni osobnosti
Organy spolku jsou:
a) valna hromada;
b) spravni rada;
C) revizor ucta.
1.3. Zakladatelé, zfizovatelé, vklady do vlastniho jméni

Fyzické osoby
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

6.

Pouzité obecné ucetni zasady, ucetni metody a odchylky od téchto metod
Pouzité obecné ucetni zasady

Spolek postupoval dle zakona o Ucetnictvi, pfisluSnych pfedpisu a vnitfnich
ucetnich smérnic.

Pouzité ucetni metody
Pouzité ugetni metody jsou v souladu s Ceskymi Ggetnimi standardy.

Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zakona o ucetnictvi
s uvedenim jejich vlivu na majetek a zavazky, na finanéni situaci a vysledek
hospodareni ucetni jednotky

Zpusob ocenovani majetku a zavazku
Majetek se ocefuje pofizovaci cenou a zavazky jejich jmenovitou hodnotou.
Zpusob stanoveni tuprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)
Nebyly tvofeny.
Zpusob piepoctu udaja v cizich ménach na ¢eskou ménu
Nebylo uc¢tovano v cizich ménach.

Ugetni jednotky, v nichz je Géetni jednotka spoleénikem s neomezenym
ruéenim

Informace o polozkach dlouhodobého majetku

Organizace nema evidovany dlouhodoby majetek

Ugetni jednotky, v nichz Géetni jednotka sama nebo prostiednictvim 3. osoby
drzi podil

Splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeéeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi
a evidované danové nedoplatky

Nejsou zadné takové dluhy.
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7. Cenné papiry nabyté ucetni jednotkou
Ugetni jednotka nevlastni CP.
8. Informace k polozkam dluhi

8.1. Dluhy, které vznikly v daném ucetnim obdobi a u kterych zbytkova doba
splatnosti k rozvahovému dni presahuje 5 let

Nejsou zadné dluhy.

8.2. Dluhy kryté zarukou
Nejsou zadné dluhy.

8.3. Finanéni nebo jiné dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze
Nejsou zadné dluhy.

9. Vysledek hospodaieni v ¢lenéni na hlavni a hospodarskou ¢innost
a pro ucely dané z pfijmd,

Hlavni ¢innost 44 155,-.

10. Pramérny prepocteny pocet zaméstnanct dle kategorii a osobni naklady
za ucetni obdobi v ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty
Primérny pfepocteny poCet zaméstnancu 6

Osobni naklady 3313004

z toho mzdové naklady 2 624 068

z toho zakonné socialni pojisténi 679 939
Odmeény a funkéni pozitky €lend Fidicich, kontrolnich a jinych 8997
organ

11. Uéasti élend fidicich, kontrolnich nebo jinych organd uéetni jednotky
v osobach, s nimiz uéetni jednotka uzavrela za vykazované ucetni obdobi
obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy
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12. Zalohy, zavdavky a uvéry poskytnuté ¢lentim fidicich, kontrolnich a jinych
organu

Nebyly poskytnuty.
13. Informace k dani z pFijmu
13.1. Zpusob zjisténi zakladu dané z prijmi

Rozdil mezi naklady a vynosy spolku, po pfi¢teni neuznanych vydaji a odecteni
pFijmu, které nejsou pro poplatnika pfedmétem dané.

13.2. Pouzité darnové ulevy
Pouzita uleva dle §20, ods.7, dle které si mize poplatnik snizit zaklad dané.

13.3. Zpusob uziti prostiedkt v bézném ucetnim obdobi ziskanych z danovych
ulev v predchazejicich zdanovacich obdobich

Uhrada naklad(i na hlavni &innost spolku.

14. Vyznamné polozKky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni
podstatné pro hodnoceni finanéni a majetkové situace

Pfijaté provozni dotace v celkové hodnoté 3 826 107,-

15. Prehled o prijatych a poskytnutych darech, darcich a prijemcich téchto daru
Pfijaté dary od drobnych darct v celkové hodnoté 4 567 ,-.

16. Prehled o vefejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné sbirky
Nebyly zadné vefejné sbirky.

17. Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z predchazejicich ucetnich
obdobi

Pfevod na nerozdéleny zisk minulych let.

18. Informace o individualni produkéni kvété, individualnim limitu prémiovych
prav a jinych obdobnych kvét a limitd, o kterych ucetni jednotka neuctovala
na rozvahovych ani vysledkovych uétech

19



Vyrocni zprava 2019

AKTIVA

Dlouhodoby majetek celkem 37 37
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 58 37
Hmotné movité véci a soubory 58 37
Opravky k dlouhodobému majetku -21 0
celkem

Opravky k samost. mov. vécem a -21 0
souboriim

Kratkodoby majetek celkem 2415 4152
Pohledavky celkem 117 126
Odbératelé 26 2
Poskytnuté provozni zélohy 91 124
Kratkodoby finanéni majetek celkem 2298 4026
Penézni prostfedky v pokladné 0 0
Penézni prostfedky na uctech 2298 4026
Aktiva celkem 2452 4189
PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem 1678 1722
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Vlastni jméni 918 918
Vysledek hospodareni celkem 760 804
Uget vysledku hospodareni 0 44
Vysledek hospodareni ve schvalovacim -3 0
fizeni

Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata z 763 760
minul.

B. Cizi zdroje celkem 774 2467
Kratkodobé zavazky celkem 774 2467
Dodavatelé 23 32
Ostatni zavazky 0 0
Zameéstnanci 158 284
Zavazky k ZP, SP a FU 59 129
Ostatni pfimé dané 21 47
Zavazky ve vztahu k rozp. organu 447 1908
uzem. samosp. celkl

Dohadné ucty pasivni 66 67
Jina pasiva celkem 0 0
Vynosy pfistich obdobi 0 0
Pasiva celkem 2452 4189
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VYKAZ ZISKU A ZTRAT ZA ROK 2019

NAKLADY
Al Spotiebované nakupy a sluzby 694
celkem
Spotfeba materialu, energie, 125
ost. nesklad. dodavek
Opravy a udrzovani 47
Naklady na cestovné 12
Ostatni sluzby 510
Al Osobni naklady celkem 3313
Mzdové naklady 2633
Zakonné soc. pojisténi 680
A.IV. Dané a poplatky celkem 0
A V. Ostatni naklady celkem 64
A. VI Poskytnuté prispévky 2
Poskytnuté Cl. pfispévky 2
Naklady celkem 4073

22



Vyrocni zprava 2019

VYNOSY
B. Ill. Trzby za vlastni vykony 285
B. IV. Ostatni vynosy celkem 1
Uroky 0
Jiné ostatni vynosy 1
B. II. Prijaté prispévky celkem 5
Pfijaté pfispévky — dary 5
B. I Provozni dotace celkem 3826
Vynosy celkem 4117
Vysledek hospodareni 44

Prehled zakladnich nakladovych polozek

50 - spotiebované nakupy 111633
51 - sluzby 459 304
52 - osobni naklady 3251842
54 - ostatni naklady 8119
58 - poskytnuté prispevky 1900
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V roce 2019 Modrou linku podporili:

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

jihomoravsky kraj

e [r|n]o]

maxprogres:

Asociace
poskytovatelu
krizové pomoci

CpL) O

CESCAASOCIACE PRACOINICY LINEX DIVERY
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Vyhled do roku 2020

U

Aktualizace organiza¢niho fadu a dalSich norem organizace v¢&. rozdéleni
kompetenci

Pfiprava provozu linky na nonstop
Akcent na chatovy rozvoj linky
PokraCovani realizace projektu “Spokojené dité i po rozvodu”

Rozsifovani a zlepSovani zazemi ML

U o o o o

ZkuSenosti z praxe zprostfedkovat Siroké vefejnosti, odborné vefejnosti, a také se
zaméfit na spolupraci se Skolami

1 Propagace Modré linky - napf. galerijni tramvaj, novy vizualni styl, webové stranky
a upgrade systému na lince

1 Spoluprace - navrh systému pro fundraising - individualni i firemni darcovstvi
¢i vzajemna reciprocita

1 Podpora myslenky krizové pomoci v JMK, coz souvisi i s podporou rozvoje nasi
osobni poradny
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